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Table 11-1: Number of employees in local Government in Ras Al Khaimah by gender & nationality

2019-2016

K gsazll Osiblse pe Osibolsa oled!
Overall Total Non-Citizens Citizens Details

Jlexl &) 2583 Jle2¥! &) 2553 Jle2! &) 2553 L)

Total Females Males Total Females Males Total Females  Males Year
4761 873 3 888 3561 92 3469 1200 781 419 2016
5371 966 4405 4 046 115 3931 1325 851 474 2017
5287 1040 4247 3905 136 3769 1382 904 478 2018
5367 1136 4231 3 883 153 3730 1484 983 501 2019

Source: Human Resources Department

A pdadl a1kl 850 1 yaall

€9l cuna dagadl yuly (o dldiuwall dulaall drogantl eilasl gé guleidiall 1ac:2-11 Jgan

Table 11-2: Number of employees in local independent Government in Ras Al Khaimah by gender & nationality

2019-2016
K gzl Osiblss n2 Osibolsa ol
Overall Total Non-Citizens Citizens Details

Jle=¥l &b 2953 JLea¥l &b 2953 JLea¥l &b 2553 L)

Total Females Males Total Females Males Total Females Males Year
3621 649 2972 2857 324 2533 764 325 439 2016
3305 563 2742 2 615 285 2 330 690 278 412 2017
3 696 529 3167 2957 276 2 681 739 253 486 2018
3530 627 2903 2706 322 2 384 824 305 519 2019

Source: Human Resources Department
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	UNIT4-2020.pdf
	يتناول هذا القطاع القوى العاملة في الجهات الحكومية المحلية والمحلية المستقلة في الإمارة حسب الجنسية والنوع، أي مواطنين وغير مواطنين من الذكور والإناث وللفترة 2016-2019، وفيما يلي عرض لأهم التطورات التي حصلت فيه خلال الفترة المذكورة:
	1. ارتفاع معدلات نمو التوظيف للمواطنين في الدوائر المحلية بنسبة 5.45% خلال الفترة 2016-2019، مقابل ارتفاعه  في المحلية المستقلة بنسبة (1.9%)، انظر الجدولين (11-1) و(11-2).
	2. ارتفاع نسبة التوطين في الجهات الحكومية المحلية من نسبة 25% عام 2016 الى نسبة 28%  عام 2019، بينما ارتفعت النسبة في الجهات المحلية المستقلة من 21% عام 2016 إلى 23% عام 2019.
	2. ارتفاع نسبة التوطين في الجهات الحكومية المحلية من نسبة 25% عام 2016 الى نسبة 28%  عام 2019، بينما ارتفعت النسبة في الجهات المحلية المستقلة من 21% عام 2016 إلى 23% عام 2019.


