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ــمن ــات تتض ــوى بيان ــة الق ــدائرة العامل ــوارد ل ــرية الم ــة، البش ــات المحلي ــات بيان ــة الجه ــة الحكومي ــتقلة المحلي  والمس

 :يلي بما تلخيصها التغيرات التي يمكن بعض شهدت وقد ،2020-2016 للفترة والنوع الجنسية حسب الإمارة في

بالمقارنــة مــع العــام  2020عــام  % 4فــي الجهــات الحكوميــة المســتقلة بنســبة  المــواطنين نســبة توظيــف رتفــاعا .1

ــبة ــك النس ــت تل ــبقه، وانخفض ــذي س ـــ  ال ــة ب ــة المحلي ــات الحكومي ــي الجه ــن ف ــل م ــام %2(أق ــا  2020) ع  قياس

 ).2-11) و (1-11أنظر الجدولين (، 2019بعام 

، وانخفضــت 2019عــام %23 ت، بعــد أن كانــ2020عــام  % 27ارتفــاع نســبة التــوطين فــي الجهــات المســتقلة الــى  .2

 أنظر ذات الجدولين.سبقتها، في السنة التي  %28مقارنة بـ  2020عام  % 27في الجهات المحلية الى 

ــة  .3 ــات المحلي ــي الجه ــاملين ف ــواطنين الع ــذكور الم ــل ال ــا  %11يمث ــاملين فيه ــذكور الع ــدد ال ــالي ع ــن إجم  م

  %87فيمــثلن نســبة  ،لــذات العــام. أمــا الإنــاث المواطنــات %21، بينمــا يمثلــون فــي الجهــات المســتقلة 2020عــام 

 في الجهات المستقلة. %54إجمالي عدد الإناث العاملات في الجهات المحلية مقارنة بـ  من
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والجنسية  حسب النوع   رأس الخيمةفي   ية المحليةفي الجهات الحكومن يالمشتغل:  1-11جدول   

Table 11-1: Employees in local Government in Ras Al Khaimah by gender & nationality 

2020-2016 

 البيان

Details 
  مواطنون 

Citizens 
 غ�� مواطنون 

Non-Citizens 

 ا�جموع الك��

Overall Total 

 Year السنة
 ذ�ور 

Males 

 إناث

Females 

 الإجما�� 

Total 

 ذ�ور 

Males 

 إناث

Females 

 الإجما�� 

Total 

 ذ�ور 

Males 

 إناث

Females 

 الإجما�� 

Total 

2016 419 781 1 200 3 469 92 3 561 3 888 873 4 761 

2017 474 851 1 325 3 931 115 4 046 4 405 966 5 371 

2018 478 904 1 382 3 769 136 3 905 4 247 1 040 5 287 

2019 501 983 1 484 3 730 153 3 883 4 231 1 136 5 367 

2020 487 963 1 450 3 765 139 3 904 4 252 1 102 5 354 
�ة ةالمصدر: دائر  الموارد الب�ش  Source:  Human Resources Department 

 

 

حسب النوع    رأس الخيمةفي ن في الجهات الحكومية المحلية المستقلة  يمشتغلال:  2-11جدول   

Table 11-2: Employees in local independent Government in Ras Al Khaimah by gender & nationality 

2020-2016 

 البيان

Details 
 مواطنون 

Citizens 

 غ�� مواطنون 

Non-Citizens 

 ا�جموع الك��

Overall Total 

 Year السنة
 ذ�ور 

Males 

 إناث

Females 

 الإجما�� 

Total 

 ذ�ور 

Males 

 إناث

Females 

 الإجما�� 

Total 

 ذ�ور 

Males 

 إناث

Females 

 الإجما�� 

Total 

2016 439 325 764 2 533 324 2 857 2 972 649 3 621 

2017 412 278 690 2 330 285 2 615 2 742 563 3 305 

2018 486 253 739 2 681 276 2 957 3 167 529 3 696 

2019 519 305 824 2 384 322 2 706 2 903 627 3 530 

2020 554 304 858 2 101 254 2 355 2 655 558 3 213 
�ة ةالمصدر: دائر  الموارد الب�ش  Source:  Human Resources Department 
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